
新北市中和區光復國小 100 學年度第 1 學期 

性別平等教育委員會會議工作報告 1000927
 

一、 性別平等委員會職掌 

1. 統整學校各單位相關資源，擬定性別平等教育實施計畫，落實並檢視

其實施成果。 

2. 規畫或辦理學生、教職員工及家長性別平等教育相關活動。 

3. 研發並推廣性別平等教育之課程、教學及評量。 

4. 研擬性別平等教育實施與校園性侵害及性騷擾之防治規定，建立機

制，並協調及整合相關資源。 

5. 調整及處理與本法有關之案件。 

6. 規劃及建立性別平等之安全校園空間。 

7. 推動社區有關性別平等之家庭教育與社會教育。 

8. 其他關於學校或社區性別平等教育事務。 

二、各處室執行性別平等教育工作內容 

（一）學務處：安全防治組 

1. 研擬本校性別平等教育委員會下設組織之工作職掌與運作事宜。 

2. 研擬性別平等教育實施與校園性侵害及性騷擾之防治規定，建立機

制，並協調及整合相關資源。 

3. 規劃及推動校園性侵害暨性騷擾調查素養。 

4. 建立校園性侵害暨性騷擾事件檔案資料。 

5. 統整學校各單位相關資源，落實並檢視其實施成果。 

6. 規劃及推動其他有關校園性侵害暨性騷擾防治等相關事務。 

（二）輔導處：宣導輔導組 

1. 規劃或辦理本校教職員工及家長性別平等教育相關研習。 

2. 推動社區有關性別平等之家庭教育與社會教育。 

3. 規劃或辦理本校學生、教職員工及家長性別平等教育相關活動。 



4. 規劃及推動校園性侵害暨性騷擾事件處理之諮詢服務機制，並提供

諮商輔導及後續追蹤等服務。 

5. 其他性別平等教育之綜合性事務。 

（三）教務處：課程教學組 

1. 研發本校性別平等教育相關課程與教學及評量。 

2. 將性別平等教育融入課程，並且每學期應實施性別平等教育相關課

程或活動至少四小時。 

3. 提供性別平等教育課程與教學諮詢服務。 

4. 建立本校性別平等教育師資人才庫並提供人力資源諮詢服務。 

5. 其他相關本校性別平等教育課程與教學事務。 

（四）總務處：環境資源組 

1. 規劃及推動建立校園安全及性別平等空間相關規劃。 

2. 定期檢視校園空間並作成紀錄。 

3. 繪製校園危險地圖並改善校園空間安全。 

三、召開會議及檢討會 

   （一）會議：每學期至少召開一次。 

   （二）檢討會：每學期末時召開。 

四、資料歸檔備查： 各處室期末將資料彙整，由學務處列冊管理。 

五、會議報告 

（一）學務主任：1.本會每學期至少期初及期末各召開一次。 

                2.若發生性平事件，則召開臨時緊急會議。 

                3.各處室及委員職責已列在會議工作報告中， 

請委員參考。 

（二）輔導主任：1.預定上學期辦理五、六年級生理講座。 

                2.預定下學期辦理性騷擾教育講座。 

                3.擇期安排性平教師進修。 

 

 

 



新北市中和區光復國小 100 學年度第 1 學期 

性別平等教育委員會期末會議工作報告 1010116
 

一、 性別平等委員會職掌 

1. 統整學校各單位相關資源，擬定性別平等教育實施計畫，落實並檢視

其實施成果。 

2. 規畫或辦理學生、教職員工及家長性別平等教育相關活動。 

3. 研發並推廣性別平等教育之課程、教學及評量。 

4. 研擬性別平等教育實施與校園性侵害及性騷擾之防治規定，建立機

制，並協調及整合相關資源。 

5. 調整及處理與本法有關之案件。 

6. 規劃及建立性別平等之安全校園空間。 

7. 推動社區有關性別平等之家庭教育與社會教育。 

8. 其他關於學校或社區性別平等教育事務。 

二、各處室執行性別平等教育工作內容 

（一）學務處：安全防治組 

1. 研擬本校性別平等教育委員會下設組織之工作職掌與運作事宜。 

2. 研擬性別平等教育實施與校園性侵害及性騷擾之防治規定，建立機

制，並協調及整合相關資源。 

3. 規劃及推動校園性侵害暨性騷擾調查素養。 

4. 建立校園性侵害暨性騷擾事件檔案資料。 

5. 統整學校各單位相關資源，落實並檢視其實施成果。 

6. 規劃及推動其他有關校園性侵害暨性騷擾防治等相關事務。 

（二）輔導處：宣導輔導組 

1. 規劃或辦理本校教職員工及家長性別平等教育相關研習。 

2. 推動社區有關性別平等之家庭教育與社會教育。 

3. 規劃或辦理本校學生、教職員工及家長性別平等教育相關活動。 



4. 規劃及推動校園性侵害暨性騷擾事件處理之諮詢服務機制，並提供諮

商輔導及後續追蹤等服務。 

5. 其他性別平等教育之綜合性事務。 

（三）教務處：課程教學組 

1. 研發本校性別平等教育相關課程與教學及評量。 

2. 將性別平等教育融入課程，並且每學期應實施性別平等教育相關課程

或活動至少四小時。 

3. 提供性別平等教育課程與教學諮詢服務。 

4. 建立本校性別平等教育師資人才庫並提供人力資源諮詢服務。 

5. 其他相關本校性別平等教育課程與教學事務。 

（四）總務處：環境資源組 

1. 規劃及推動建立校園安全及性別平等空間相關規劃。 

2. 定期檢視校園空間並作成紀錄。 

3. 繪製校園危險地圖並改善校園空間安全。 

三、資料歸檔備查： 各處室期末將資料彙整，由學務處列冊管理。 

四、本學期推行工作報告 

1. 期初及期末各召開一次會議。 

2. 輔導室：推動性別平等教育（100.11.30 辦理高年級生理衛生講座）。 

3. 100 年 12 月 23 日發生疑似性騷擾事件，召開臨時緊急會議。 

4. 疑似性騷擾事件組成三人小組進行調查。 

5. 疑似性騷擾事件，請輔導教師傅心怡及陳盈達老師，進行申請人及行為

人性別平等教育及性別平等心理輔導。 

6. 轉知教育局公文：「性別平等教育法」第 36 條之 1規定：「學校校長、教

師、職員或工友違反第二十一條第一項所定疑似校園性侵害事件之通報

規定，致再度發生校園性侵害事件；或偽造、變造、湮滅或隱匿他人所

犯校園性侵害事件之證據者，應依法予以解聘或免職。學校或主管機關

對違反前項規定之人員，應依法告發」。 

7. 101 年 1 月 16 日於演藝廳舉辦六年級兩性交往課程。 

8. 輔導室預計從 101 學年度起將兩性交往課程固定於六年級上學期 9、10

月份辦理。 



新北市中和區光復國小 100 學年度第 2 學期 

性別平等教育委員會會議工作報告 1010214
 

一、 性別平等委員會職掌 

1. 統整學校各單位相關資源，擬定性別平等教育實施計畫，落實並檢視

其實施成果。 

2. 規畫或辦理學生、教職員工及家長性別平等教育相關活動。 

3. 研發並推廣性別平等教育之課程、教學及評量。 

4. 研擬性別平等教育實施與校園性侵害及性騷擾之防治規定，建立機

制，並協調及整合相關資源。 

5. 調整及處理與本法有關之案件。 

6. 規劃及建立性別平等之安全校園空間。 

7. 推動社區有關性別平等之家庭教育與社會教育。 

8. 其他關於學校或社區性別平等教育事務。 

二、各處室執行性別平等教育工作內容 

（一）學務處：安全防治組 

1. 研擬本校性別平等教育委員會下設組織之工作職掌與運作事宜。 

2. 研擬性別平等教育實施與校園性侵害及性騷擾之防治規定，建立機

制，並協調及整合相關資源。 

3. 規劃及推動校園性侵害暨性騷擾調查素養。 

4. 建立校園性侵害暨性騷擾事件檔案資料。 

5. 統整學校各單位相關資源，落實並檢視其實施成果。 

6. 規劃及推動其他有關校園性侵害暨性騷擾防治等相關事務。 

（二）輔導處：宣導輔導組 

1. 規劃或辦理本校教職員工及家長性別平等教育相關研習。 

2. 推動社區有關性別平等之家庭教育與社會教育。 

3. 規劃或辦理本校學生、教職員工及家長性別平等教育相關活動。 



4. 規劃及推動校園性侵害暨性騷擾事件處理之諮詢服務機制，並提供

諮商輔導及後續追蹤等服務。 

5. 其他性別平等教育之綜合性事務。 

（三）教務處：課程教學組 

1. 研發本校性別平等教育相關課程與教學及評量。 

2. 將性別平等教育融入課程，並且每學期應實施性別平等教育相關課

程或活動至少四小時。 

3. 提供性別平等教育課程與教學諮詢服務。 

4. 建立本校性別平等教育師資人才庫並提供人力資源諮詢服務。 

5. 其他相關本校性別平等教育課程與教學事務。 

（四）總務處：環境資源組 

1. 規劃及推動建立校園安全及性別平等空間相關規劃。 

2. 定期檢視校園空間並作成紀錄。 

3. 繪製校園危險地圖並改善校園空間安全。 

三、召開會議及檢討會 

   （一）會議：每學期至少召開一次。 

   （二）檢討會：每學期末時召開。 

四、資料歸檔備查： 各處室期末將資料彙整，由學務處列冊管理。 

五、會議報告與討論： 

     1.游主任：上學期疑似性騷擾事件已調查完畢，日後會密切留意學生

輔導後的成效。 

2.游主任：請輔導室報告這學期性別平等教育相關活動。  

     3.輔導主任：報告三級輔導機制。 

     4.輔導主任：本學期五月份輔導室將舉辦一～六年級家事小達人活動

（家事闖關）。 

     

 

 

 



新 北 市 中 和 區 光 復 國 民 小 學 1 0 0 學 年 度 
性 別 平 等 教 育 委 員 會 組 織 

 組 織 委 員 委員姓名 備 註 性 別

1 主 任 委 員 校     長 邱 承 宗  男 
2 執 行 秘 書 學 務 主 任 游 智 雄 學務處 男 
3 委 員 教 師 代 表 林 惠 雯 學務處 女 
4 委 員 教 師 代 表 劉 蕙 萍 教務處 女 
5 委 員 輔 導 主 任 黃 丞 傑 輔導處 男 
6 委 員 教 師 代 表 蔡 蕙 如 輔導處 女 
7 委 員 教 師 代 表 李 蕙 君 總務處 女 
8 委 員 教 師 代 表 林 詠 悅 幼稚園 女 
9 委 員 教 師 代 表 邱 景 玲 一年級 女 

10 委 員 教 師 代 表 林 秀 桃 二年級 女 
11 委 員 教 師 代 表 賴 淑 霓 三年級 女 
12 委 員 教 師 代 表 許 茹 媛 四年級 女 
13 委 員 教 師 代 表 雷 敏 君 五年級 女 
14 委 員 教 師 代 表 鄭 健 宏 六年級 男 
15 委 員 教 師 代 表 陳 慧 芸 科 任 女 
16 委 員 職 工 代 表 薛 明 媛 職 工 女 
17 委 員 家 長 代 表 王 科 賢 家長會 男 
18 委 員 家 長 代 表 陳 淑 玲 家長會 女 
19 委 員 學 生 代 表 陳 冠 彣 六年級 601（男）

共 19 名 
 



六、組織架構圖 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

                          1.規劃及推動建立校

園安全及性別平等空

間相關規劃。 
2.定期檢視校園空間

並作成紀錄。 
3.繪製校園危險地圖

並改善校園空間安

全。 

執行秘書 

1.規劃或辦理本校

教職員工及家長性

別平等教育相關研

習。 
2.推動社區有關性

別平等之家庭教育

與社會教育。 
3.規劃或辦理本校

學生、教職員工及

家長性別平等教育

相關活動。 
4.規劃及推動校園

性侵害暨性騷擾事

件處理之諮詢服務

機制，並提供諮商

輔導及後續追蹤等

服務。 
5.其他性別平等教

育之綜合性事務。 

1.研發本校性別平

等教育相關課程與

教學及評量。 
2.將性別平等教育

融入課程，並且每

學期應實施性別平

等教育相關課程或

活動至少四小時。 
3.提供性別平等教

育課程與教學諮詢

服務。 
4.建立本校性別平

等教育師資人才庫

並提供人力資源諮

詢服務。 
5.其他相關本校性

別平等教育課程與

教學事務。 

1.研擬本校性別平

等教育委員會下設

組織之工作職掌與

運作事宜。 
2.研擬性別平等教

育實施與校園性侵

害及性騷擾之防治

規定，建立機制，並

協調及整合相關資

源。 
3.規劃及推動校園

性侵害暨性騷擾調

查素養。 
4.建立校園性侵害

暨性騷擾事件檔案

資料。 
5.統整學校各單位

相關資源，落實並檢

視其實施成果。 
6.規劃及推動其他

有關校園性侵害暨

性騷擾防治等相關

事務。 

召集人 

安全防治組 宣導輔導組 課程教學組 環境資源組 




